
 

  

SCHOOLREGLEMENT 2026 -2027 

 

SINT-BAVOHUMANIORA 

 

 

 

 

 

 

Sint -Bavohumaniora vzw  

Reep 4 

9000 G ent   



 2/ 87 

Welkom op onze school ! 

Beste ouder(s)  

Het verheugt ons dat u voor het onderwijs en de opvoeding van uw zoon/dochter een beroep doet op 

onze school. 

Het schoolbestuur, het directieteam, de leerkrachten en het ondersteunend personeel zullen alles in 

het werk stellen om kansen te scheppen die uw kind  nodig heeft om zich evenwichtig te ontplooien. 

Wij hopen goed met u te kunnen samenwerken en willen u nu reeds danken voor het vertrouwen dat 

u in onze school stelt.  

Als ouder(s) draagt u als eerste de verantwoordelijkheid voor de opvoeding en het onderwijs van uw 

kinderen. Wij hopen dan ook dat u uw kind  aanmoedigt de doelstellingen van onze school na te 

streven en de leefregels na te leven. 

Terecht verwacht u van de school degelijk kwaliteitsvol onderwijs, een open, constructief en positief 

onderwijsklimaat en een christelijk geïnspireerde, eigentijdse opvoeding en zullen wij proberen aan 

die verwachtingen te voldoen.  

Dag (nieuwe ) leerling  

Hartelijk welkom! Vandaag zet je de eerste stap in Sint -Bavohumaniora. Voortaan ben je leerling van 

onze school.  

Ben je ingeschreven in het eerste leerjaar, dan is de basisschool nu voorgoed voorbij en word je, 

samen met je nieuwe klasgenoten, ondergedompeld in een andere leefwereld, met nieuwe gewoontes 

en verplichtingen. Dat die aanpassing niet even vlot verloopt v oor iedereen, weten je leerkrachten 

gelukkig ook! Zij trachten je daarom zo goed mogelijk te begeleiden.  

Heb je elders één of meer jaren secundair onderwijs achter de rug? Kom je nu naar onze school omdat 

onze studierichtingen meer in de lijn liggen van jouw verwachtingen? Ook jou heten we hartelijk 

welkom en we hopen dat je vol goede moed bij ons begint.  

Ook jou, goede oude bekende, heten we van harte welkom. Jij bent al op de hoogte van het reilen en 

zeilen in onze school. We hopen dat je de nieuwe medeleerlingen mee op weg wil helpen.  

Ook tot jou, meerderjarige leerling,  richten we een speciaal woord.  Op juridisch vlak verandert de 

relatie tot je ouders door je meerderjarigheid grondig. Hopelijk zullen er zich geen essentiële 

wijzigingen in jullie verhouding voordoen.  

Het blijft wenselijk dat jij je ouder(s) aanvaardt als vertrouwenspersoon en raadgever in je schoolse 

situatie en dat zij het recht behouden op informatie omtrent je reilen en zeilen op school.  

Wij wensen jou een leerrijk en prettig schooljaar toe. Veel succes!  
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ONS  SCHOOLREGLEMENT 

Ons schoolreglement bestaat uit drie delen. In het eerste deel vind je ons pedagogisch project en een 

engagementsverklaring tussen onze school en je ouders. In het tweede deel vind je o.a. afspraken 

over afwezigheden, begeleiding bij je studies en een aant al leefregels. Ten slotte vind je nog heel wat 

nuttige informatie in een derde deel. Dat derde deel maakt strikt genomen geen deel uit van het 

schoolreglement, maar sluit er wel nauw bij aan. Alle drie de delen werden besproken op de 

schoolraad.  

Je inschrijving in onze school  houdt in dat je ouders akkoord gaan met het volledige 

schoolreglement. Soms is het nodig dat we het schoolreglement in de loop van het schooljaar 

aanpassen. Als er wijzigingen zijn in het eerste of tweede deel, moeten je ouders opnieuw akkoord 

gaan. Bij veranderingen in het derde deel is dat niet nodig.  

½ƻŘǊŀ ƧŜ му ǿƻǊŘǘΣ ǘǊŜŜŘ ƧŜ ǾƻƭƭŜŘƛƎ ȊŜƭŦǎǘŀƴŘƛƎ ƻǇΦ ²ŀŀǊ ǿŜ ƛƴ ƘŜǘ ǎŎƘƻƻƭǊŜƎƭŜƳŜƴǘ ƻǾŜǊ ΨƧŜ ƻǳŘŜǊǎΩ 

spreken, zal je dan zelf beslissen. In elk geval verwachten we dat je zelf het schoolreglement goed 

leest, ermee akkoord gaat en het naleeft.  

Lƴ Řƛǘ ǎŎƘƻƻƭǊŜƎƭŜƳŜƴǘ ǾŜǊǿƛƧǎǘ ΨŘŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƻŦ ȊƛƧƴ ŀŦƎŜǾŀŀǊŘƛƎŘŜΩ ƴŀŀǊ ŜŜƴ ƭƛŘ Ǿŀƴ ƘŜǘ ŘƛǊŜŎǘƛŜǘŜŀƳΣ 

een coördinator of een andere gemachtigde persoon.  
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Deel 1: pedagogisch project en 
engagementsverklaring tussen school en ouders  

1 Pedagogisch project  

Sint -Bavohumaniora vormt jongeren in hun groei naar volwassenheid  met zin voor 

verantwoordelijkheid . Ze ontwikkelt hun talenten in een zorgzame en eigentijdse omgeving en blijft 

geïnspireerd door de christelijke onderwijstraditie van de Zusters van Liefde Jezus en Maria, 

geconcretiseerd in de ankerpunten: kwaliteit, gastvrijheid, innovatie, evenwaardigh eid, solidariteit, 

openheid, soberheid.  

Sint -Bavohumaniora is een secundaire school en biedt algemene vorming met focus op een 

theoretische en abstracte vorming . Daardoor maken de leerlingen kans op een succesvolle 

doorstroming naar het hoger onderwijs en kunnen ze hun ambities realiseren.  

De vorming zet in op persoonlijkheidsontwikkeling  waarin levensvragen een plaats krijgen. Leren 

betekent ook leren omgaan met emoties in het samenleven met anderen, leren veerkrachtig reageren 

en leren verantwoordelijkheid opnemen. Dit sluit aan bij de taak van de school om op te komen voor 

een leefbare wereld. 

Sint -Bavohumaniora streeft naar een krachtige en kwaliteitsvolle talentenontwikkeling  en houdt 

daarbij rekening met de authenticiteit  van elke leerling. Daarom creëert de school een stimulerende 

omgeving op het wetenschappelijke, taalkundige, culturele, sportieve, levensbeschouwelijke en 

sociale vlak met als doel:  

¶ theoretische vorming aan te bieden;   

¶ kennis bij te brengen over mens en wereld;  

¶ vaardigheden en competenties te stimuleren;  

¶ de leerlingen te vormen tot kritische en weerbare volwassenen.   

Sint -Bavohumaniora wil alle betrokkenen meenemen in levenslang leren . Leraren, leidinggevenden, 

medewerkers en leerlingen leren van elkaar. Die ambitie wordt gerealiseerd door een aanhoudend 

engagement van alle personeelsleden. De school kan een beroep doen op externe specialisten om 

nieuwe inzichten te implementeren. In h et bijzonder worden ouders uitgenodigd om interesse te 

tonen voor het leerproces. Een herkenbare en heldere communicatie draagt bij tot de juiste sfeer op 

school. 

Op school moet het goed zijn om te vertoeven. De school is de ontmoetingsplaats  van leerlingen, 

leraren, ouders en medewerkers. Een intense samenwerking in vertrouwen vormt de basis van de 

opvoeding. 

De school stimuleert de sportieve  en de culturele  ontwikkeling van de leerlingen. De ligging in het 

hart van de stad Gent, de grote groene tuin, de eigen theaterzaal en sportaccommodatie faciliteren 

dat. De school kan gemakkelijk participeren aan een brede waaier van activiteiten. De nabijheid van 

alle vormen van hoger onderwijs biedt uitgelezen kansen voor de ondersteuning van leerprocessen 

en voor de professionalisering van medewerkers.     

Ouders kunnen ervoor kiezen om hun kinderen in de week op de school te laten verblijven in een 

zorgzaam internaat , dat een stabiele structuur biedt en regelmaat bevordert.   
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De school is lid van de scholengemeenschap  ConverGent , van Tabor  en van Katholiek Onderwijs 

Vlaanderen .   

De volledige tekst van de engagementsverklaring  vind je op de website van Katholiek Onderwijs 

Vlaanderen. 

2 Engagementsverklaring tussen school en ouders  

Beste ouder 

In deze engagementsverklaring vind  je een aantal afspraken die wij bij de inschrijving willen maken. 

Deze afspraken gelden voor de hele periode dat je kind bij ons is ingeschreven.  

Deze engagementsverklaring kwam tot stand na overleg:  

¶ binnen de scholengemeenschap  ConverGent waartoe onze school behoort ; 

¶ met de schoolraad van onze school ; 

¶ m.b.t. het engagement tegenover de onderwijstaal, na akkoord van het lokaal overlegplatform 

waartoe onze school behoort . 

Als katholieke school zullen wij alles in het werk stellen om je kind op een zo goed mogelijke manier 

te begeleiden doorheen zijn school - en studieloopbaan. Het inschrijven van je kind in onze school is 

echter niet vrijblijvend. Wij willen werken in partnerschap en rekenen daarom ook ten volle op jouw 

medewerking.  We verwachten dan ook dat je respect opbrengt voor de school en voor het gezag van 

de leraren en directie.  

2.1 Wederzijdse afspraken m.b.t. het oudercontact  

Het oudercontact is cruciaal in de communicatie tussen de school en de ouders over het 

functioneren van de leerling binnen onze school. Het is belangrijk dat de dialoog in een oudercontact 

plaatsvindt in een sfeer van openheid met een inbreng van zowel de ouder als de school.  

Enkele keren per jaar organiseert de school een individueel oudercontact. Dit is een gelegenheid om 

openlijk met de leerkracht(en) van gedachten te wisselen over de attitude en de vorderingen van de 

leerling. Dit is ook het moment om belangrijke informatie  aan elkaar kenbaar te maken, waardoor 

het welbevinden en de leerkansen van ieder kind kunnen verhoogd worden. Daarom verwacht de 

school dat de ouders deelnemen aan deze vorm van overleg en dat ze, indien dat niet mogelijk is, de 

school verwittigen.  

Indien de vooropgestelde data niet passen, zoeken we graag samen naar een andere oplossing.  

Mochten er buiten deze geplande overlegmomenten vragen of zorgen opduiken, dan kunnen zowel 

ouders als school het initiatief nemen voor een gesprek hierover.  

Eerste semester  

¶ Kennismakingsavond voor het eerste jaar (augustus);  

¶ Oudercontact met klas titularis (oktober);  

¶ Oudercontact met vakleerkracht (november);  

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/katholieke-dialoogschool/engagementsverklaring


 

 10/ 87 

¶ Oudercontact na kerstexamens met klas titularis en/of vakleerkrachten (laatste donderdag en 

vrijdag voor kerstvakantie)  

Tweede semester 

¶ Oudercontact onderwijsloopbaanbegeleiding eerste, tweede en vierde jaar met klas titularis 

en/of leerlingenbegeleider;  

¶ Oudercontact studiekeuze zesde jaar met klas titularis en/of vakleerkrachten;  

¶ Oudercontact na examens  op het einde van het schooljaar  met klas titularis en/of 

vakleerkrachten (voorlaatste en laatste schooldag).  

Enkele keren per jaar organiseert de school formele contactmomenten, zoals:  

¶ Infoavonden tweede t.e.m. zesde jaar (september)  

¶ Infoavonden studiekeuze (eerste -, tweede-, vierde- en zesdejaars); 

¶ Infoavonden specifieke activiteiten . 

2.2 Wederzijdse a fspraken m.b.t. het leerlingencontact  

Bij een leerlingencontact krijgt elke leerling een individuele afspraak met de klas titularis.  

Een leerlingencontact geeft de leerling de kans om individueel van gedachten te wisselen met de 

klas titularis over de houding en inzet, de sfeer in de klas, persoonlijke motivatie en leerontwikkeling, 

ŘŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘΧ ²Ŝ ȊƛƧƴ ŜǊǾŀƴ ƻǾŜǊǘǳƛƎŘ Řŀǘ ŘŜȊŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴŎƻƴǘŀŎǘŜƴ ōƛƧŘǊŀƎŜƴ ǘƻǘ ŜŜƴ ƘƻƎŜǊ 

welbevinden, wat een cruciale factor is in het leerproces en de o ntwikkeling van onze leerlingen. Het 

gesprek verloopt in alle respect en onder vier ogen.  

De klas titularissen plannen zelf de afspraken in. De reguliere lessen gaan niet door en de leerling 

moet enkel naar school komen op het afgesproken tijdstip én in uniform.  

2.3 Wederzijdse afspraken over de regelmatige aanwezigheid en het spijbelbeleid  

Door de inschrijving van je kind in onze school verwachten we dat  het  vanaf de eerste schooldag tot 

en met 30 juni deelneemt aan alle lessen en activiteiten van het leerjaar dat  het  volgt. 

Bezinningsdagen, buitenschoolse activiteiten enzovoort worden als normale schooldagen 

beschouwd, ook als ze meerdere dagen in beslag nemen. Ze geven je kind een kans om zich te 

verrijken en zich verder te ontwikkelen. Dat betekent dan ook dat je kind hieraan moet deelnemen.  

Verder verwachten we dat je kind elke schooldag tijdig aanwezig is op school. Te laat komen kan 

gesanctioneerd worden met een orde - of tuchtmaatregel.  

Het kan altijd gebeuren dat je kind om een bepaalde reden niet kan deelnemen aan alle lessen of 

lesvervangende activiteiten of dat het te laat komt. De concrete afspraken hierover vind  je terug in 

het schoolreglement onder punt  3.2. 

Om het recht op een schooltoeslag (die een onderdeel is van het Groeipakket)  niet te verliezen, mag 

een leerling niet meer dan 29 halve schooldagen per schooljaar ongewettigd  afwezig zijn geweest. 

Als de schooltoeslag  dan al was uitgereikt, mo et hij  worden terugbetaald.  

Een afwezigheid van een leerling wordt beschouwd als een problematische afwezigheid als die 

leerling minimaal één lesuur van de halve lesdag ongewettigd afwezig is.  
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Wij verwachten dat je je engageert om er mee op toe te zien dat je kind dagelijks op school i s, daarbij 

ook telkens op tijd aanwezig is  en deelneemt aan de door de school georganiseerde activiteiten.  

Jongeren ervaren leren en schoollopen soms om diverse redenen als lastige, minder leuke 

opdrachten. Zomaar wegblijven uit de school kan echter niet. Bij moeilijkheden wil de school, samen 

met het CLB, helpen ze op te lossen. De school verwacht daarbij je actieve medewerking bij eventuele 

begeleidingsmaatregelen op dit vlak.  

Van zodra de school de spijbelproblematiek beschouwt als zorgwekkend, speelt ze het dossier door 

naar het Ministerie van Onderwijs . 

Scholen kunnen over hardnekkige spijbelproblemen en andere ongeregeldheden communiceren 

met een aanspreekpunt bij de politie. Dit werd overeengekomen in het convenant dat in 2007 in de 

Gentse politiezone werd afgesloten in het kader van het streven naar ee n veilige schoolomgeving.  

Meer informatie over het spijbelbeleid van de school vind je terug in het schoolreglement onder punt  

3.2.10. 

Indien jij of je kind niet meewerk t aan onze begeleidingsinspanningen, kan de directeur beslissen 

om een tuchtprocedure tegen je kind  op te starten omdat het  het onderwijs - en vormingsgebeuren 

in gevaar brengt. Verder kan de school ook beslissen je kind uit te schrijven, bijvoorbeeld omdat het  

hardnekkig blijft spijbelen of omdat het voor de school al een hele tijd niet duidelijk is waar je kind 

verblijft.  

2.4 Wederzijdse afspraken over vormen van individuele leerlingenbegeleiding  

Onze school voert een zorgbeleid. Dit houdt in dat de cel leerlingenbegeleiding en de klassenraden 

de evolutie van de leerling op studievlak en op socio -emotioneel vlak opvolgen. Sommige leerlingen 

hebben op bepaalde momenten nood aan individuele begeleidi ng, anderen hebben constant nood 

aan individuele zorg . 

Indien nodig zal de school in overleg met de ouder(s) vastleggen hoe de individuele begeleiding van 

je kind zal georganiseerd worden. Daarbij zullen we aangeven wat je van de school mag verwachten 

en omgekeerd . We verwachten dat je ingaat op onze vraag tot overleg en dat je de gemaakte 

afspraken opvolgt en naleeft.  Binnen ons zorgbeleid nemen wij tal van initiatieven die het 

welbevinden van alle leerlingen verhogen, die maximale ontplooiingskansen creëren en die 

leerlingen gedurende het hele schooljaar stimuleren om het beste van zichzelf te geven. De directie 

en het schoolteam streven naar de bewuste integratie van de zorggedachte in de schoolorganisatie.  

De klastitularissen  zijn het eerste aanspreekpunt voor ouders en leerlingen. Zij zorgen ervoor dat de  

klasgroep op de hoogte wordt gehouden van allerhande schoolse en naschoolse activiteiten. Zij 

fungeren ook als opvang van kleine of grote persoonlijke problemen van leerlingen en trachten als 

eerste hieraan een oplossing te bieden. Voor specifieke problem en kan je ook terecht bij de 

vakleerkrachten . 

Bij de leerlingenbegeleiders  kunnen leerlingen en ouders terecht voor problemen die met het leren  

te maken hebben, alsook met problemen die het lesgebeuren overstijgen en met vragen die 

betrekking hebben op het dagdagelijkse leven van de leerling : relaties, risicogedrag, naleving van het 

ǎŎƘƻƻƭǊŜƎƭŜƳŜƴǘΣ ǇŜǎǘŜƴΧ hƻƪ ŘŜ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ ōƛƧ ōƛƧȊƻƴŘŜǊŜ ƭŜŜǊǇǊƻōƭŜƳŜƴ ŜƴκƻŦ ƭŜŜǊǎǘƻƻǊƴƛǎǎŜƴ 

gebeurt door de leerlingenbegeleiders. In onze school wordt tevens bijzondere aandacht besteed aan 
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de begeleiding van die leerproblemen die een bijzondere aanpak vergen, zowel individueel als 

klassikaal.  

De studiebegeleider  biedt individuele hulp wanneer het gaat over moeilijkheden om de leerstof te 

verwerken. De klassenraad kan de deelname aan het leerkwartier opleggen. Dit leerkwartier gaat 

wekelijks door als achtste lesuur. Wij verwachten dat je instemt met bijkomende leerondersteuning 

als de klassenraad daartoe beslist.  

Het welbevinden van onze leerlingen is een prioriteit voor onze school. Om onze leerlingen op de 

meest adequate manier te kunnen ondersteunen in hun schools welbevinden en hun 

schoolloopbaan gebruikt onze school verschillende schoolinterne bevragingen. In deze bevragingen 

wordt gepeild naar het schools welbevinden, naar de tevredenheid, naar leer - Ŝƴ ǎǘǳŘƛŜǎǘǊŀǘŜƎƛŜšƴΧ 

In onze school is de aandacht voor de schooltaal meer dan belangrijk. De taak van de taalbegeleider  

is dan ook om de vaardigheid met en in taal te verhogen. De klassenraad kan bij moeilijkheden 

doorverwijzen naar extra taallessen in de klas. De directie staat in voor de algemene leiding. Ouders 

en leerlingen kunnen steeds bij haar terecht met allerhande  problemen, vragen en suggesties.  

Alle personeelsleden hebben een discretieplicht. Door een beroep te doen op onze 

leerlingenbegeleiding stem  je ermee in dat we relevante informatie bijhouden in het 

leerlingendossier, waartoe enkel de leden van het directieteam en de betrokken leerkrachten toegang 

hebben. 

We rekenen er ook op dat je het voorkomen van pesten en andere vormen van grensoverschrijdend 

gedrag ondersteunt.  

2.5 Positief engagement ten aanzien van de onderwijstaal  

Onze school is een Nederlandstalige school. Jouw keuze voor het Nederlandstalig onderwijs betekent 

ook dat je je kind  aanmoedigt om Nederlands te leren, ook buiten de school. Om je kind een 

behoorlijke kennis van het Nederlands bij te brengen, is het een grote hulp wanneer je kind niet enkel 

tijdens de schooluren, maar ook thuis Nederlands hoort, spreekt en leest. Wij verwachten daarnaast 

ook dat je instemt met bijkomende taalondersteuning als de klassenraad daartoe beslist.  
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Deel 2: het reglement  

1 Inschrijvingen en toelatingen  

Informatie over de praktische organisatie van de inschrijvingen vind je terug op onze website . 

Vooraleer je ingeschreven wordt nemen jij en je ouder(s) kennis van het pedagogisch project, het 

schoolreglement en de engagementsverklaring van onze school. Je kan pas ingeschreven worden 

nadat je ouder(s) akkoord zijn gegaan met het pedagogisch project, het schoolreglement en de 

engagementsverklaring van onze school. Dit betekent dat je niet telefonisch ingeschreven kan 

worden en dat minstens één van je ouders, die handelt met de instemming van de andere ouder, 

aanwezig is  op het kennismakings gesprek. 

Voor het eerste jaar is er een verplicht digitaal aanmeldingssysteem volgens de afspraken binnen 

het LOP Gent. Zie de website van Stad Gent  voor meer informatie.  

Er zijn voorrangsgroepen bij de inschrijving voor het eerste jaar op onze school: kinderen met een 

broer of zus die al is ingeschreven in dezelfde school én kinderen van personeelsleden van de school. 

Voor beide groepen geldt absolute voorrang in de school op voorwaarde dat ze zich tijdig aanmelden 

via het digitaal aanmeldingssysteem.  

Broer en zus zijn is meer dan dezelfde ouders hebben. Volgende mogelijkheden kunnen  voorkomen:  

¶ Broers en zussen, met twee gemeenschappelijke ouders, die al dan niet op hetzelfde adres 

wonen. 

¶ Halfbroers en halfzussen, met één gemeenschappelijke ouder, die al dan niet op hetzelfde 

adres wonen. 

¶ Kinderen die eenzelfde domicilie of voornaamste verblijfplaats hebben, maar geen 

gemeenschappelijke  ouder(s) hebben (bv. stiefbroers en -zussen). 

Eenmaal ingeschreven, blijf je ook de volgende schooljaren bij ons ingeschreven. De inschrijving 

stopt enkel  als één van de volgende situaties zich voordoet : 

¶ Je verlaat  zelf onze school. 

¶ Je wordt  als gevolg van een tuchtmaatregel definitief van school gestuurd . 

¶ Je voldoet niet langer aan de toelatingsvoorwaarden . 

¶ Je bent ingeschreven onder ontbindende voorwaarde en na afweging blijkt dat het voor jou 

niet mogelijk is om het gemeenschappelijk curriculum te volgen. We onderscheiden daarbij 

twee situaties, naargelang het soort verslag:  

o Je beschikt over een verslag OV4 (opgemaakt vóór 1 september 2023) of over een OV4 -

verslag (opgemaakt vanaf 1 september 2023). In dat geval is een individueel aangepast 

curriculum geen mogelijkheid. Je inschrijving kan dan na overleg met jou, je ouders en 

het CLB ontbonden worden en stopt in dat geval ofwel op het moment dat je in een 

andere school ingeschreven bent en uiterlijk een maand (vakantieperioden niet 

inbegrepen) na onze beslissing, ofwel op het einde van het huidige schooljaar, ofwel op 

het einde van het daaropvolgende schooljaar.  

o Je beschikt over een verslag OV1, OV2 of OV3 (opgemaakt vóór 1 september 2023) of over 

een IAC-verslag (opgemaakt vanaf 1 september 2023). In dat geval maken we nog de 

afweging of een individueel aangepast curriculum mogelijk is. Alleen als we ook een 

https://humaniora.sintbavogent.be/
https://stad.gent/nl/onderwijs-kinderopvang/scholen/inschrijven-secundair-onderwijs
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individueel aangepast curriculum niet haalbaar zien, kan je inschrijving na overleg met 

jou, je ouders en het CLB ontbonden worden. De inschrijving stopt in dat geval ofwel op 

het moment dat je in een andere school ingeschreven bent en uiterlijk een maand 

(vakantieperioden niet inbegrepen) na onze beslissing, ofwel op het einde van het 

huidige schooljaar, ofwel op het einde van het daaropvolgende schooljaar.  

¶ Je bent reeds ingeschreven maar je noden als leerling wijzigen. We onderscheiden daarbij drie 

situaties:  

o Het CLB maakt een IAC-verslag op omdat ook na redelijke aanpassingen het voor jou niet 

mogelijk is om het gemeenschappelijk curriculum te blijven volgen. Je inschrijving kan 

dan na overleg met jou, je ouders en het CLB ontbonden worden en stopt in dat geval  

ofwel op het einde van het huidige schooljaar ofwel op het einde van het daaropvolgende 

schooljaar, tenzij we een individueel aangepast curriculum haalbaar zien.  

o Het CLB maakt een OV4-verslag op. Je inschrijving kan dan na overleg met jou, je ouders 

en het CLB ontbonden worden en stopt in dat geval ofwel op het einde van het huidige 

schooljaar of wel op het einde van het daaropvolgende schooljaar, tenzij we een 

gemeenschappelijk curriculum met de nodige hulpverlening mogelijk zien.  

o Het CLB wijzigt het huidige verslag (opgemaakt vóór 1 september 2023) of IAC -verslag 

(opgemaakt vanaf 1 september 2023) omdat ook na redelijke aanpassingen het voor jou 

niet mogelijk is om het individueel aangepast curriculum te blijven volgen. De 

inschrijv ing kan dan na overleg met jou en het CLB ontbonden worden en stopt in dat 

geval ofwel op het einde van het huidige schooljaar, ofwel op het einde van het 

daaropvolgende schooljaar.  

¶ Je ouders gaan niet akkoord met een nieuwe versie van het schoolreglement. Je inschrijving 

stopt dan op het einde van het lopende schooljaar . 

¶ Je blijft on danks begeleiding spijbelen . 

Onze school vraagt op het einde van het schooljaar, omwille van een goede en tijdige 

schoolorganisatie, aan elke leerling een bevestiging van de inschrijving uiterlijk vóór 15 juni van het 

lopende schooljaar. Dit gebeurt digitaal.  

Op onze campus is een eerste graadschool en een bovenbouwschool gelegen. Beide scholen opteren 

ervoor om de inschrijvingen van de eerste graad naar een studierichting van de tweede graad op 

dezelfde campus te laten doorlopen.  

1.1 Inschrijving weigeren  

Onze school heeft het recht om je inschrijving te weigeren indien je, na een tuchtprocedure, het 

vorige of het daaraan voorafgaande schooljaar definitief werd uitgesloten.  

Onze school heeft het recht om elke bijkomende inschrijving te weigeren wanneer wegens materiële 

omstandigheden de vooropgestelde maximumcapaciteit wordt overschreden.  

Als je je aanbiedt met een inschrijvingsverslag waarmee je georiënteerd werd naar het buitengewoon 

secundair onderwijs, dan schrijft onze school je voorwaardelijk in. Indien een verslag van het CLB 

aangeeft dat, zelfs na redelijke aanpassingen, het voor jo u niet mogelijk is om het programma te 

blijven volgen, dan kan, na overleg met jou, je ouders en het CLB, de inschrijving worden ontbonden. 

In dat geval stopt de inschrijving op het einde van het lopende schooljaar, tenzij we een individueel 

aangepast prog ramma haalbaar zien.  
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Onze school kan je inschrijving weigeren wanneer je je in de loop van het schooljaar aanbiedt omdat 

je door een andere school definitief uitgesloten werd. Het lokaal overlegplatform zal automatisch 

bemiddelen.  

We kunnen je niet inschrijven in onze school  als je vóór de start van het schooljaar al 25 jaar bent 

geworden. Word je 25 jaar in de loop van het schooljaar, dan kan je het secundair onderwijs volgen 

tot het einde van dat  schooljaar. Word je 19 jaar uiterlijk op 31 december, dan beslist de klassenraad 

of je nog kan worden toegelaten tot de eerste of tweede graad.  

1.2 Vrije leerling  

Als je niet voldoet aan de reglementair vastgelegde toelatings - of overgangsvoorwaarden, kan je 

inschrijving geweigerd worden. In een dergelijk geval kan je ingeschreven worden als vrije leerling. 

Op een dergelijke inschrijving heb je geen recht. Ze heeft ook als gevolg dat er op het einde van het 

schooljaar geen studiebewijs uitgereikt kan worden. Voor vrije leerlingen maken de leerkrachten, de 

ouders(s) en de directeur samen een overeenkomst waarin aanwezigheid, lesbijwoning en evaluatie 

bepaald worden. 

1.3 Veranderen van studierichting  

In de loop van het schooljaar kun je  enkel overstappen naar een andere studierichting vóór een 

bepaalde datum die wettelijk is vastgelegd. Daarna kan enkel in uitzonderlijke gevallen de 

toelatingsklassenraad beslissen dat je nog kan veranderen. Je kunt niet veranderen als in de andere 

studierichting de maximumcapaciteit al werd bereikt.  

Als een lessentabel verschillende keuzemogelijkheden bevat, bv. in het eerste leerjaar A, dan gelden 

daarvoor de volgende regels over veranderingen in de loop van het schooljaar:  

¶ Een overstap naar een andere richting  kan uiterlijk op 1 november.  

¶ Een overstap na 1 november  kan enkel in uitzonderlijke gevallen met toestemming van de 

klassenraad.  

2 Onze school  

2.1 Lesspreiding ( dagindeling ) ς vakantie - en verlofregeling  

Een overzicht van de vrije dagen en de vakantieperiodes voor dit schooljaar vind je in deel 3 van het 

schoolreglement.  In uitzonderlijke gevallen kunnen we om organisatorische redenen afwijken van 

de normale dagindeling.  

De term schooluren heeft betrekking op de uren tussen 7.30 uur en 18.00 uur . De term lesuren slaat 

op de effectieve onderwijsuren van 50 minuten (4 op woensdag, 7 of 8 op andere dagen).  

Je wordt op school verwacht vóór het eerste belteken van 8.25 uur.  De dag start ten vroegste om 8 .25 

uur  en eindigt ten laatste om 16 .25 uur . 

Eerste graad  Tweede en derde graad  
08.25 uur  1ste lesuur  08.25 uur  1ste lesuur  
09.20 uur  2de lesuur  09.20 uur  2de lesuur  
10.10 uur Ochtendpauze 10.10 uur Ochtendpauze 
10.25 uur 3de lesuur  10.25 uur 3de lesuur  
11.15 uur 4de lesuur  11.15 uur 4de lesuur  
12.05 uur Middagpauze  12.05 uur 5de lesuur  
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13.05 uur 5de lesuur  12.55 uur Middagpauze  
13.55 uur 6de lesuur  13.55 uur 6de lesuur  
14.45 uur 7de lesuur  14.45 uur 7de lesuur  
15.35 uur Einde lesdag 15.35 uur 8ste lesuur of einde lesdag  
16.25 uur  16.25 uur Einde lesdag indien 8 ste lesuur  

 

De eerste graad start altijd op het eerste lesuur en heeft middagpauze van 12.05 uur tot 13.05 uur. De 

school eindigt normaal om 15 .35 uur . De tweede en derde graad s tarten het eerste of  het tweede 

lesuur en hebben middagpauze van 12.55 uur tot 13.55 uur . In sommige gevallen kan er ook nog een 

8ste lesuur zijn, dan eindigt de schooldag om 16.25 uur.  

Op een aantal momenten tijdens het schooljaar organiseert de school middagactiviteiten die in het 

pedagogisch project van de school kaderen.  Die momenten worden in de jaarkalender opgenomen. 

Alle leerlingen nemen verplicht deel aan deze middagactiviteiten.  

In uitzonderlijke gevallen kunnen we om organisatorische redenen afwijken van de normale 

dagindeling,  bv. actieve betrokkenheid bij de projectdag.  

Vanaf 7.30 uur wordt er toezicht voorzien op het schooldomein. Vanaf dan kun je op school terecht.  

In principe verlaat niemand de school voor 15.35 uur.  

2.1.1 Dispensatie  

Indien het achtste  lesuur wegvalt (door ziekte of afwezigheid van de leerkracht) mogen de leerlingen 

naar huis. Indien het zesde en/of het zevende lesuur niet kan doorgaan vanwege een afwezige 

leerkracht, kunnen de leerlingen van de derde graad dispensatie krijgen, op voorwaarde dat er geen 

taak of toets gepland is, er geen achtste  lesuur meer volgt én mits toestemming van de ouder(s). Bij 

een aangekondigde afwezigheid van de leerkracht kunnen die leerlingen ook het eerste lesuur 

dispensatie krijgen of het vierde lesuur op woensdag.  

De regeling rond dispensatie is een gunst en geen recht. Om bepaalde organisatorische redenen kan 

het zijn dat er ondanks afwezigheid van de leerkracht, toch geen dispensatie wordt toegekend. De 

directie behoudt zich ook het recht toe om dispensatie doorhe en het schooljaar terug te schroeven 

of aan te passen.  

2.1.2 Te laat komen 

Wie te laat komt in de les, stoort het klassengebeuren. Vertrek dus tijdig want je wordt op school 

verwacht om 8.25 uur. Ook na de middagpauze ben je tijdig terug in de les.  

Als je te laat komt, dien je je aan te melden bij de opvoeder aan het onthaal  vóór je naar de klas gaat. 

Veelvuldig te laat komen kan niet en zal gesanctioneerd worden.  

2.1.3 Middagpauze en statuut  

Statuut half intern of interne  

Als half intern of interne verlaat je de school nooit tijdens de middagpauze.  

Als je de broodmaaltijd gebruikt, kan je op school soep, frisdrank en yoghurt kopen. Als je warm eet, 

kan dat tegen betaling in de eetzaal. We gebruiken een cashless systeem gekoppeld aan een 
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gepersonaliseerde kaart. Maaltijden worden enkel genuttigd in daarvoor bestemde lokalen en/of 

zalen. 

Statuut extern  

Het is niet toegelaten het middagmaal in een of andere gelegenheid in de stad te gebruiken. Gezien 

de afstand kunnen alleen de leerlingen van Gent, postcode 9000, het statuut van externe krijgen, dat 

geldig is gedurende het hele schooljaar. De leerlingen van de derde graad kunnen een extern statuut 

aanvragen en mogen tijdens de middagpauze de school verlaten mits toelating van de ouders.  

Tijdens de middagpauze mogen leerlingen met een extern statuut de school verlaten. Leerlingen van 

de eerste graad kunnen de school verlaten en terug binnenkomen via het onthaal tussen 12.05 tot 

13.05 uur. Leerlingen van de tweede en derde graad kunnen de s chool verlaten via de grote 

toegangspoort aan de Reep van 12.55 tot 13.05 uur. De grote poort gaat opnieuw open voor de tweede 

en derde graad van 13.45 tot 13.50 uur. 

Het is verboden warme etenswaren aan te kopen buiten de school en die voor eigen gebruik of derden 

mee te nemen naar school om die op school te nuttigen.  

2.2 Beleid inzake extra -murosactiviteiten  

De verplichte extra -murosactiviteiten kunnen afwijken van de schooluren. Zij worden op tijd 

aangekondigd en de school vraagt de uurregeling te respecteren. Voor deze activiteiten geldt de 

regelgeving van binnen de schooltijden.  

2.3 Schoolrekening  

In bijlage van het schoolreglement vind je een lijst met financiële bijdragen die van jou of je ouder(s) 

kunnen worden gevraagd. Deze lijst bevat zowel verplichte als niet verplichte uitgaven.  

Verplichte uitgaven zijn uitgaven die jij of je ouder(s) zeker zullen moeten doen, bijvoorbeeld het 

ōŜǘŀƭŜƴ Ǿŀƴ ƧŜ ƘŀƴŘōƻŜƪŜƴΣ ƘŜǘ ōŜǘŀƭŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƪƻǇƛŜšƴΧ ½ŀƪŜƴ ŘƛŜ ŘŜ ǎŎƘƻƻƭ ŀƭǎ ŜƴƛƎŜ ŀŀƴōƛŜŘǘ (bv. 

voorgedrukt examenpapier ) koop je verplicht aan op school. Er zijn ook zaken die je zowel op school 

als elders kunt kopen. Je kiest vrij waar je deze zaken aankoopt, maar als je ze op school aankoopt, 

dan moeten jij of je ouder(s) de bijdrage betalen.  

Niet-verplichte uitgaven zijn uitgaven voor zaken die je niet verplicht moet aankopen of activiteiten 

waaraan je niet verplicht moet deelnemen . Als je  wel iets  aankoopt of deelneemt, dan moeten jij of 

je ouder(s) er wel een bijdrage voor betalen.  

Als je afzegt voor een activiteit of op dat moment afwezig bent, zullen we het deel van de kosten dat 

nog te recupereren valt, niet aanrekenen. Kosten die we al gemaakt hadden, kunnen we opnemen in 

de schoolrekening.  

Ook wanneer je door een orde- of tuchtmaatregel  niet kan deelnemen aan een activiteit, zullen we 

het deel van de kosten dat nog te recupereren valt, niet aanrekenen. Kosten die we al gemaakt 

hadden, kunnen we opnemen in de schoolrekening.  

Voor sommige posten vermeldt de lijst vaste prijzen. Bij een vaste prijs ligt het bedrag dat je voor die 

post moet betalen vast. Van deze prijs zal het schoolbestuur niet afwijken behoudens 

ǇǊƛƧǎǿƛƧȊƛƎƛƴƎŜƴ Ǿŀƴ ƭŜǾŜǊŀƴŎƛŜǊǎ ƻŦ ŘƛŜƴǎǘǾŜǊƭŜƴŜǊǎΦ .ƛƧ ȊƻΩƴ ǿƛƧziging zullen we je hiervan vooraf op 

de hoogte brengen. 



 

 18/ 87 

Voor sommige posten, kent het schoolbestuur de kostprijs niet op voorhand. Zij geeft voor die posten 

richtprijzen mee. Dit betekent dat het te betalen bedrag in de buurt van de richtprijs zal liggen, het 

kan iets meer maar het kan ook iets minder zijn.  

Het schoolbestuur baseert zich voor het bepalen van de richtprijs op de prijs die de zaak of de 

activiteit vorig schooljaar kostte.  Deze lijst werd overlegd in de schoolraad.  

Wanneer je de school verlaat in de loop van het schooljaar, kan het voorkomen dat er nadien nog een 

schoolrekening wordt verstuurd. Dit gebeurt omdat op het moment van vertrek nog niet alle kosten 

en facturen met betrekking tot schoolactiviteiten gekend of volledig verwerkt z ijn. Een correcte en 

volledige afrekening kan daarom pas op een later tijdstip worden opgemaakt.  

2.3.1 De betaling  

De school bezorgt aan je ouders viermaal per schooljaar een schoolrekening. Voor specifieke kosten 

kan er een afzonderlijke rekening worden opgemaakt (b v. ǊŜƛȊŜƴΣ ǳƛǘǿƛǎǎŜƭƛƴƎǎǇǊƻƧŜŎǘŜƴΧύΦ 

Je ouders zijn, ongeacht hun burgerlijke staat, hoofdelijk gehouden tot betaling van de 

schoolrekening. Dat betekent dat we beide ouders kunnen aanspreken tot het betalen van de 

volledige rekening. De school kan niet ingaan op een vraag tot splitsing van d e schoolrekening omdat 

beide ouders hoofdelijk gehouden zijn tot betaling. Als er tussen je ouders onenigheid bestaat over 

het betalen van de schoolrekening, zal de school aan elk van je ouders een identieke schoolrekening 

versturen. Zolang het verschuldig de bedrag niet volledig betaald is, blijft elke ouder het resterende 

saldo verschuldigd, ongeacht de afspraken die ze onderling gemaakt hebben.  

2.3.2 Wat bij betalingsmoeilijkheden?  

Indien jij of je ouders problemen ondervinden met het betalen van de schoolrekening, kunnen zij 

contact opnemen met de directeur. Er kunnen afspraken gemaakt worden over een aangepaste 

betalingsmodaliteit. Wij verzekeren jou en je ouders uiteraard een disc rete behandeling van jullie 

vraag. 

De schoolrekeningen zijn betaalbaar op de school en ten laatste op de vervaldag. Klachten moeten 

schriftelijk worden gemaakt binnen de 14 dagen na opsteldatum van deze documenten. Bij niet of 

niet -volledige betaling op de vervaldag na een aangetekende inge brekestelling kan maximaal de 

wettelijke intrestvoet op het verschuldigde bedrag worden aangerekend ten titel van 

schadevergoeding.  

2.4 Reclame en sponsoring  

Scholen die reclame en sponsoring door derden toelaten, moeten zich aan een aantal principes 

houden: 

¶ de verplichte onderwijsactiviteiten of leermiddelen zijn vrij van reclame;  

¶ alle onderwijsactiviteiten zijn vrij van reclame, behalve als het enkel gaat om een verwijzing 

naar het feit van de tussenkomst van een persoon of een organisatie (sponsoring);  

¶ de reclame en sponsoring zijn kennelijk verenigbaar met de taken en doelstellingen van de 

school;  

¶ de reclame en sponsoring brengen de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid 

en onafhankelijkheid van de school niet in het gedrang.  
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Ook voor de ouderraad gelden bovengenoemde principes . 

2.5 Samenwerking met andere scholen  

Beschik je over een verslag (opgemaakt vóór 1 september 2023), een IAC - of een OV4 -verslag 

(opgemaakt vanaf  1 september 2023), kun je maximaal halftijds de lessen bijwonen in een school 

voor buitengewoon onderwijs. Deze mogelijkheid is een gunst, geen recht. Dit betekent concreet dat 

beide scholen hiermee akkoord moeten gaan. We maken daarover afspraken in overleg met jou, je 

ouders en het CLB. Je recht op leersteun vanuit het leersteuncentrum blijft enkel van toepassing voor 

de lesuren op onze school. Tijdens de lesuren in de school voor buitengewoon onderwijs staa n zij  in 

voor jouw ondersteuning . 

Leerlingen die zijn ingeschreven in een school voor basisonderwijs , kunnen ook deeltijds lessen en 

activiteiten volgen in een school voor voltijds secundair onderwijs  

2.6 Samenwerking met een leersteuncentrum  

Het leersteuncentrum biedt leersteun aan de school op basis van de ondersteuningsbehoeften van 

leerlingen, leraren en het schoolteam met een maximaal effect op de klasvloer. Leersteun is 

ondersteuning die jouw maximale ontplooiing, leerwinst, welbevinden, zelfredzaamheid en 

volwaardige participatie bevordert en die de competenties van leraren versterkt in het begeleiden 

van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Leersteun zet in op het creëren van een inclusieve 

klaspraktijk en inclusieve schoolcultu ur. 

Onze school is aangesloten bij het leersteuncentrum diverGent. Dit leersteuncentrum biedt 

leersteun aan voor type basisaanbod, type 3 en type 9. Voor type 6 werkt diverGent structureel samen 

met het Specifiek leersteuncentrum Spermalie ς De Kade.  

De school kan leersteun aanvragen voor alle leerlingen die beschikken over een gemotiveerd verslag 

of verslag (opgemaakt vóór 1 september 2023) of over een GC -verslag, IAC-verslag of OV4-verslag 

(opgemaakt vanaf 1 september 2023). Zo een verslag wordt opge maakt door het CLB in overleg met 

de school, je ouders en jijzelf.  

De leerondersteuner komt naar je school. Hij/zij kan jou ondersteunen, je lera(a)r(en) en/of het hele 

schoolteam. Het leersteuncentrum geeft jouw leersteuntraject vorm in overleg met je school, jijzelf 

en je ouders. Het CLB kan hierbij betrokken worden als  dat nodig zou zijn.  

Voor algemene vragen over leerondersteuning kun je terecht bij het informatiepunt van het 

leersteuncentrum. Wanneer je klachten zou hebben over de leersteun, dan kun je een klacht indienen 

bij het leersteuncentrum. Als de klacht onvoldoende zou gehoord of behandeld worden door het 

leersteuncentrum, dan is er bemiddeling door het CLB mogelijk.  

2.7 Deconnectie  

Op onze school gelden er afspraken over de communicatie tussen het schoolteam, de ouders en de 

leerlingen. Die zijn afgestemd op het afsprakenkader deconnectie dat een bijlage is van het 

arbeidsreglement  van de personeelsleden . 

Dit zijn de afspraken:  

¶ Communicatie gebeurt zo veel mogelijk via persoonlijk contact tussen leerling en leerkracht. 

Indien dit niet mogelijk is, gebeurt dit steeds via de schoolmail of Microsoft Teams. Dit zijn de 
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officiële communicatiekanalen van de school. Ook Smartschool speelt een belangrijke rol bij 

het meedelen van informatie aan leerlingen en ouders. Andere digitale kanalen (inclusief 

private digitale tools zoals sociale media en WhatsApp) behoren niet tot de  officiële 

communicatiekanalen van de school.  

¶ Mailing die verstuurd en/of ontvangen worden tijdens de openingsuren van de school, wordt 

verondersteld gelezen te zijn tegen de tweede daaropvolgende schooldag. Mailing die gelezen 

en beantwoord dient te worden, wordt verondersteld uiterlijk de tweede daa ropvolgende 

schooldag gelezen en beantwoord te zijn (tenzij een later tijdstip wordt aangegeven). Worden 

na de openingsuren van de school nog berichten verstuurd, dan worden ze beschouwd als 

verstuurd de eerstvolgende schooldag.  

¶ De school is tijdens de openingsuren ook steeds telefonisch bereikbaar. De school kan 

telefonisch gecontacteerd worden in geval van hoogdringendheid en voor het melden van 

afwezigheden. 

¶ Taken/toetsen/opdrachten worden steeds mondeling tijdens de les meegedeeld. Zij worden 

ook in de planner op smartschool geplaatst. Aangezien deze zaken mondeling in de les worden 

meegedeeld, is er geen minimale tijdspanne tussen de mededeling en de opvolgi ng ervan. 

¶ Het schoolmateriaal dat leerlingen dienen mee te brengen om de lessen te volgen staat steeds 

in de planner van de leerling. Dit wordt minstens twee schooldagen op voorhand 

aangekondigd. Leerlingen dienen sowieso elke schooldag hun laptop mee te nemen.  

¶ De school doet een inspanning om de berichtenstroom beheersbaar te houden. Belangrijke 

informatie wordt zo veel als mogelijk gebundeld in informatiebrieven. Deze worden via mail 

verzonden. 

¶ Vakantieperiodes zijn digitaal luwe periodes. Digitale berichten worden tijdens de vakantie tot 

een minimum beperkt. Er wordt verwacht dat op het einde van de vakantieperiode de digitale 

communicatie en informatie wordt doorgenomen voor de start van de vol gende schooldag. De 

bereikbaarheid van de school tijdens de kerst - en grote vakantie wordt steeds op voorhand 

meegedeeld via een informatiebrief.  

¶ De communicatie voor de start van het nieuwe schooljaar gebeurt op verschillende manieren : 

o De ouders van de leerlingen die overgaan naar een volgend schooljaar krijgen een 

informatiebrief via e -mail in de loop van de zomervakantie voorafgaand aan het nieuwe 

schooljaar.  

o De ouders van nieuwe leerlingen die instromen vanaf het 2de middelbaar krijgen een 

informatiebrief en een brief met de praktische schoolafspraken via e -mail in de maand 

juni voorafgaand aan het volgende schooljaar.  

o De ouders van de nieuwe eerstejaars krijgen alle informatie via het 

kennismakingsgesprek in de maand mei of juni voorafgaand aan het nieuwe schooljaar. 

Daarnaast worden zij ook uitgenodigd op een kennismakingsavond in de maand 

augustus voorafgaand aan het nieuwe schooljaar.  

Communicatie betreffende de resultaten, rapporten... kan u raadplegen in bijlage 1.  
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3 Studiereglement  

3.1 Aanwezigheid  

Als je ingeschreven bent in onze school verwachten we dat je vanaf de eerste schooldag tot en met 

30 juni deelneemt aan alle lessen en activiteiten van het leerjaar dat je volgt.  

Verplichte (eventueel meerdaagse) activiteiten al dan niet buitenschools tijdens of na de lesuren ( bv. 

bezinningsdagen, taalbaden of -uitwisselingen, teambuildingsdagen, culturele activiteiten, 

ǇǊƻƧŜŎǘŘŀƎŜƴΣ ǘǳƛƴŦŜŜǎǘΧύ ǾŜǊŜƛǎŜƴ Ƨƻǳǿ ŀŀƴǿŜȊƛƎƘŜƛŘ Ŝƴ ŘŜŜƭƴŀƳŜ Ŝƴ ƪǳƴƴŜƴ ƎŜšǾŀƭǳŜŜǊŘ ǿƻǊŘŜƴΦ 

Ze geven je een kans om je te verrijken en je verder te ontwikkelen.  Dit betekent dan ook dat je 

hieraan moet deelnemen. Leerlingen die niet kunnen deelnemen aan een extra -murosactiviteit 

moeten verplicht op school aanwezig zijn.  

Van de leerlingen in het vijfde jaar verwachten we dat ze zich engageren voor de school door mee te 

helpen bij verschillende activiteiten, zoals de oud -leerlingendag, nieuwjaarsreceptie eerstejaars, 

¢ǳƛƴŦŜŜǎǘΣ ǇǊƻŎƭŀƳŀǘƛŜ ȊŜǎŘŜƧŀŀǊǎΧ /ƻƴŎǊŜǘŜ ŀŦǎǇǊŀƪŜƴ ƘƛŜrover zullen gemaakt worden door de 

betrokken graadcoördinator.   

Verder verwachten we dat je elke schooldag tijdig aanwezig bent op school. Alle schoolactiviteiten 

worden meegedeeld op de kalender. Jij en je ouders kunnen die ook raadplegen.  

Het kan altijd gebeuren dat je om een bepaalde reden niet kunt deelnemen aan alle lessen of 

lesvervangende activiteiten of dat je te laat komt. In het volgend punt k an je lezen wanneer je 

gewettigd afwezig k an zijn.  

3.2 Afwezigheid  

Je bent verplicht om alle  schooldagen op tijd aanwezig te zijn op school en deel te nemen aan de 

buitenschoolse (lesvervangende) activiteiten. Dat staat ook zo in de engagementsverklaring in deel  1 

die je ouders ondertekend hebben.  

Elke afwezigheid moet gewettigd worden. In sommige gevallen gebeurt dat automatisch als je de 

juiste documenten binnenbrengt. Die afwezigheden vind je terug in de punten 3. 2.1 tot en met 3.2.6. 

Je ouders verwittigen ons in zulke gevallen zo snel mogelijk, als het mogelijk is op voorhand. In alle 

andere gevallen heb je vooraf de uitdrukkelijke toestemming van de school nodig. Meer informatie 

daarover vind je in punt 3.2.7. 

3.2.1 Je bent ziek 

3.2.1.1 Hoe wettig  je een afwezigheid wegens ziekte?  

¶ Een verklaring van je ouders (handtekening + datum) volstaat voor een korte ziekteperiode van 

één, twee of drie opeenvolgende kalenderdagen. 

Let op: dat kan maximaal 4 keer in een schooljaar.  

¶ Een medisch attest is nodig:  

o zodra je 4 opeenvolgende kalenderdagen ziek bent, zelfs als één of meer van die dagen 

geen lesdagen zijn ; 

o wanneer je ouders in hetzelfde schooljaar al 4 keer een korte afwezigheid om medische 

redenen zelf gewettigd hebben met een eigen verklaring ; 

o als je tijdens de proefwerken ziek bent ; 
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o als je afwezig bent wegens ziekte de dag(en) aansluitend aan een schoolvakantie 

(herfst -, kerst, krokus -, paas - en zomervakantie) én dag(en) aansluitend aan een 

verlengd weekend. 

3.2.1.2 Wanneer aanvaarden we een medisch attest niet?  

In de volgende gevallen beschouwen we een medisch attest als twijfelachtig:  

¶ uit het  attest blijkt dat de arts zelf twijfelt (hij schrijft  bijvoorbeeld  άŘƛȄƛǘ ŘŜ Ǉŀǘƛšƴǘέύ; 

¶ de datum waarop het attest is opgemaakt valt niet in de periode van afwezigheid ; 

¶ begin - of einddatum zijn vervalst ; 

¶ het attest vermeldt een reden die niets met je medische toestand te maken heeft, bv. de ziekte 

van één van je ouders, hulp in het huishouden Χ 

We beschouwen een afwezigheid die gewettigd wordt door een twijfelachtig medisch attest als 

spijbelen.  

3.2.1.3 Wanneer lever je een medisch attest in?  

¶ Je geeft de verklaring van je ouders of het medisch attest af op je eerste dag terug op school. 

Als j e meer dan 10 opeenvolgende lesdagen ziek bent, moet je het medisch attest zo snel 

mogelijk  op school (laten) bezorgen, dus vóór je terugkomt.  

¶ Als je voor eenzelfde medische behandeling verschillende keren afwezig bent op school, 

volstaat één medisch attest met de verschillende data.  

¶ Als je dikwijls afwezig bent vanwege een chronische ziekte kun je  in samenspraak met de 

schoolarts één enkel medisch attest indienen. Wanneer je dan afwezig bent, is het niet nodig 

om telkens naar een arts te gaan, maar volstaat een verklaring van je ouders. ² 

3.2.1.4 Wat met de lessen lichamelijke  opvoeding die je mist wegens ziekte?  

¶ Als je wegens ziekte, ongeval of specifieke onderwijsbehoeften niet kan deelnemen aan 

ōŜǇŀŀƭŘŜ ƻŜŦŜƴƛƴƎŜƴΣ Řŀƴ ƳƻŜǘ ƧŜ ŀŀƴ ƧŜ ŀǊǘǎ ǾǊŀƎŜƴ ƻƳ ŜŜƴ άƳŜŘƛǎŎƘ ŀǘǘŜǎǘ ǾƻƻǊ ŘŜ ƭŜǎǎŜƴ 

ƭƛŎƘŀƳŜƭƛƧƪŜ ƻǇǾƻŜŘƛƴƎ Ŝƴ ǎǇƻǊǘŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ƻǇ ǎŎƘƻƻƭέΦ hǇ ŘƛŜ ƳŀƴƛŜǊ ƪŀƴ ŘŜ ƭŜǊaar 

lichamelijke opvoeding zien wat je wel en niet kan in de lessen.  

¶ Als je door ziekte, ongeval of specifieke onderwijsbehoeften helemaal geen lichamelijke 

opvoeding kan volgen, dan kan de leraar je een vervangtaak geven. De klassenraad kan ook 

beslissen je een aangepast lesprogramma te geven. Dat wil zeggen dat je tijdens  die uren ofwel 

een ander vak zal volgen, ofwel de lessen lichamelijke opvoeding op een andere manier zal 

benaderen (bv. theoretisch). Een aangepast lesprogramma maakt deel uit van de 

eindbeoordeling. Je ouders kunnen steeds de vraag stellen naar een aange past lesprogramma 

voor het vak lichamelijke opvoeding. De klassenraad zal de vraag onderzoeken, maar deze 

maatregel is geen recht.  

¶ Op onze school hechten we veel belang aan zwemonderwijs. We vinden het essentieel dat elke 

leerling zich veilig en met vertrouwen in het water kan bewegen. Zwemvaardigheid is niet 

alleen belangrijk voor de lichamelijke ontwikkeling, maar ook voor de algeme ne veiligheid en 

het welbevinden van onze leerlingen.  Daarom is je aanwezigheid tijdens de zwemlessen 

verplicht. Indien je meer dan twee zwemlessen per semester mist, kan gevraagd worden om 

deze in te halen tijdens een lesvrij moment. We verwachten dat een eventueel attest met een 

ƎŜƭŘƛƎŜ ǊŜŘŜƴ ǎǘŜŜŘǎ ǾƽƽǊ уΦлл ǳǳǊ Ωǎ ƳƻǊƎŜƴǎ ōƛƧ ŘŜ ōŜǘǊƻƪƪŜƴ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘ ǿƻǊŘǘ ōŜȊƻǊƎŘΦ 
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Indien je niet in orde is met zijn/haar zwemmateriaal (zwemkledij, handdoek), kan je 

leerkracht je vragen om zwemmateriaal van de school te gebruiken.  

3.2.1.5 Wat is tijdelijk onderwijs aan huis  (TOAH)? 

Word je als  (regelmatig) leerling geconfronteerd met ziekte  of ongeval, geniet je van 

moederschapsverlof of verblijf je  in een voorziening veilig verblijf of het Vlaams detentiecentrum  

dan wordt tijdelijk onderwijs aan huis (TOAH) georganiseerd indien aan bepaalde voorwaarden is 

voldaan. 

De klassenraad beslist, in overleg met je ouders, welke vakken je tijdens TOAH krijgt. TOAH is gratis.  

De voorwaarden voor TOAH zijn anders als het gaat om een langdurige afwezigheid ten gevolge van 

een niet -chronische ziekte, een ongeval of moederschapsverlof dan wel om een veelvuldige 

afwezigheid wegens een chronische ziekte.  

¶ In het geval van TOAH bij een langdurige afwezigheid ten gevolge van een niet -chronische 

ziekte, een ongeval of moederschapsverlof  kan het TOAH enkel georganiseerd worden bij jou 

thuis of waar je verblijft . Je krijgt dan 4 uur per week les thuis of waar je verblijft.  Er gelden 

bovendien volgende voorwaarden:  

o Je bent meer dan 21 kalenderdagen ononderbroken afwezig op school (wachttijd).  

o Jouw afwezigheid wordt geattesteerd door een arts (niet noodzakelijk een arts -

specialist). Uit dit attest blijkt dat je niet of minder dan halftijds naar school kan gaan, 

maar wel onderwijs mag krijgen.  

o Je ouders bezorgen de directeur een schriftelijke aanvraag samen met het medisch 

attest.  

o Je verblijft op 10 km of minder van de school.  

o Bij verlenging van de oorspronkelijk voorziene afwezigheid, is er geen nieuwe wachttijd 

en moet er geen nieuwe aanvraag worden ingediend. TOAH loopt verder. Er is wel een 

nieuw medisch attest vereist.  

o Als je de lesbijwoning op school (voltijds, halftijds of meer dan halftijds) hervat en 

binnen de drie maanden opnieuw afwezig bent wegens ziekte of ongeval, is er geen 

nieuwe wachttijd en moet er geen nieuwe aanvraag ingediend worden. TOAH gaat dan 

onmidde llijk in. Er is wel een nieuw medisch attest vereist.  

¶ In het geval van TOAH bij een chronische ziekte krijgt je 4 uur TOAH per opgebouwde schijf van 

9 halve schooldagen afwezigheid. TOAH vindt bij jou thuis plaats of waar je verblijft, maar het 

kan ook gedeeltelijk op school worden georganiseerd. Dat is mogelijk na akkoord tussen je 

ouders en de school. TOAH op school vindt plaats buiten de lesuren van het structuuronderdeel 

waarvoor je bent ingeschreven , TOAH kan niet tijdens de middagpauze.  Er gelden bovendien 

volgende voorwaarden :  

o Een arts -specialist maakt een medisch attest op dat jouw chronisch ziektebeeld 

bevestigt en waaruit blijkt dat je onderwijs mag krijgen . 

o Je ouders bezorgen de directeur een schriftelijke aanvraag samen met het medisch 

attest. Voor jouw volledige schoolloopbaan in onze school volstaat één schriftelijke 

aanvraag en één medisch attest. Bij een verlenging van de oorspronkelijk voorziene 

afwezigheid of bij een nieuwe afwezigheid ten gevolge van dezelfde chronische ziekte is 

dus geen nieuwe aanvraag nodig . 

o Je verblijft op 10 km of minder van de school.  
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Als je aan de voorwaarden van TOAH voldoet, zullen we je op de mogelijkheid van TOAH wijzen. Indien 

je ouders TOAH aanvragen, starten we met TOAH ten laatste in de schoolweek die volgt op de week 

waarin we je aanvraag ontvingen en konden beoordelen.  

TOAH en synchroon internetonderwijs (zie hieronder) kun je  combineren.  

3.2.1.6 Wat is synchroon  internetonderwijs  (SIO)? 

Als je door ziekte , ongeval of moederschapsverlof  tijdelijk (maar minimaal 36 halve lesdagen) de 

lessen niet  kan volgen, heb je mogelijk recht op synchroon internetonderwijs (SIO) via Bednet. Dit 

biedt de mogelijkheid om van thuis uit via een internetverbinding live deel te nemen aan de lessen, 

samen met je klasgenoten. Met vragen hierover kun je  steeds terecht bij de leerlingenbegeleiding of 

de directie . We zullen je ook op deze optie wijzen wanneer je aan de voorwaarden voldoet.  

3.2.2 Je moet naar een begrafenis of huwelijk 

Je mag steeds afwezig zijn voor de begrafenis of het huwelijk  van een familielid of van iemand die 

bij jou thuis inwoonde. Het gaat hier enkel over de dag van de begrafenis of het huwelijk zelf. Wanneer 

het bijwonen van de begrafenis of het huwelijk meer dan één dag vraagt, bv. omdat het een 

begrafenis in het buitenland is, dan is voor die bijkomende dagen altijd een toestemming van de 

directie nodig.  

Je bezorgt ons vooraf een verklaring van je ouders,  met e en overlijdensbericht of een 

huwelijksaankondiging.  

3.2.3 Je bent (top)sporter 

Als je een topsportstat uut A of B hebt, kun je  maximaal 40 halve lesdagen afwezig blijven om deel te 

nemen aan stages, to ernooien en wedstrijden. Je mag niet afwezig zijn voor wekelijkse trainingen.  

Als je een topsportstatuut F hebt, en je zit in de eerste graad, kun je  maximaal 90 halve lesdagen 

afwezig blijven om deel te nemen aan sta ges, toernooien en wedstrijden. In de tweede en derde graad, 

kun je  daarvoor maximaal 130 halve lesdagen afwezig blijven. Je mag niet afwezig zijn voor 

wekelijkse trainingen.  

Ook sporters die niet in het bezit zijn van een topsportstatuut, kunnen van de school de toelating 

krijgen om deel te nemen aan een sportmanifestatie bv. op grond van een selectie door een erkende 

sportfederatie.   

3.2.4 Je hebt een topkunstenstatuut 

Als je een topkunstenstatu ut A of B hebt kan de selectiecommissie je het recht geven om een aantal 

halve lesdagen afwezig te zijn zodat je kunt  deelnemen aan wedstrijden, stages of andere activiteiten 

die aansluiten bij je discipline.  

3.2.5 Je bent zwanger 

Als je zwanger bent, heb je recht op moederschapsverlof, dat is maximaal één week gewettigde 

afwezigheid vóór de vermoedelijke bevallingsdatum en maximaal negen weken na de bevalling. De 

schoolvakanties schorten dit verlof niet op. Tijdens die afwezigheid kom je in aanmerking voor 

tijdelijk onderwijs aan huis en synchroon internetonderwijs.  
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3.2.6 Je bent afwezig om één van de volgende redenen 

¶ Je moet voor een rechtbank verschijnen . 

¶ De school is door overmacht niet bereikbaar of toegankelijk . 

¶ Bij een maatregel die kadert in de bijzondere jeugdzorg of de jeugdbescherming . 

¶ Op dagen waarop je proeven aflegt voor de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap . 

¶ Je bent preventief geschorst . 

¶ Je bent tijdelijk of definitief uitgesloten . 

¶ Je neemt als lid van de raad van bestuur of van de algemene vergadering deel aan activiteiten 

van de Vlaamse Scholierenkoepel . 

¶ Je viert een feestdag die hoort bij je geloof. Je ouders moeten dat wel vooraf schriftelijk melden. 

Het gaat om de volgende feestdagen die eigen zijn aan de door de grondwet erkende religies:  

o Islam: het Suikerfeest (1 dag) en het Offerfeest (1 dag) ; 

o Jodendom: het Joods Nieuwjaar (2 dagen), de Grote Verzoendag (1 dag), het 

Loofhuttenfeest (2 dagen) en het Slotfeest (2 laatste dagen), de Kleine Verzoendag (1 

dag), het Feest van Esther (1 dag), het Paasfeest (4 dagen) en het Wekenfeest (2 dagen); 

o Orthodoxe feesten: 

Á 7 januari (voor zover je tot de gemeenschap behoort die in de orthodoxe traditie 

die kalender volgt) ; 

Á Paasmaandag, Hemelvaart en Pinksteren (voor de jaren waarin het orthodox 

Paasfeest niet samenvalt met het katholieke Paasfeest) . 

De katholieke feestdagen zijn al vervat in de wettelijk vastgelegde schoolvakanties en vrije dagen. 

De protestants -evangelische en anglicaanse godsdienst hebben geen feestdagen die daarvan 

afwijken.  

In dit overzicht  vind je de data van de feestdagen voor de komende jaren.  

3.2.7 Je hebt de toestemming van de school om afwezig te zijn 

Voor alle afwezigheden die niet in de vorige punten staan, heb je onze toestemming nodig (bv. 

persoonlijke redenen, schoolvervangende projecten , deelname sportieve en/of culturele 

evenementen , bijzondere gelegenhedenΧύΦ 5ŀŀǊǾƻƻǊ ƳƻŜǘ ƧŜ ƧŜ ǿŜƴŘŜƴ ǘƻǘ de directie . 

Je hebt dus geen recht op deze afwezigheden. We kunnen je vragen om dit schriftelijk te 

verantwoorden via een attest van de betrokken federatie of een verklaring van je ouders. Aanvragen 

voor dergelijke afwezigheden dienen je ouders in via de website  en doe je minstens 10 werkdagen op 

voorhand. De directie behoudt zich het recht toe de reden van afwezigheid niet te aanvaarden bij een 

te late melding, of deze niet te behandelen, wat zal leiden tot een onwettige afwezigheid.   

3.2.8 Toelating verlaten school aanvragen 

Indien een leerling om medische redene n de school tijdens de schooluren moet verlaten (of later 

toekomt op school) dienen je ouders via de website  een aanvraag in. Dergelijke aanvragen moeten 

minstens twee werkdagen op voorhand ingediend worden.  

3.2.9 Wat als je afwezig bent tijdens proefwerken, overhoringen, klasoefeningen of persoonlijke taken? 

Als je om welke reden ook niet deelneemt aan een overhoring, klasoefening of persoonlijk werk, kan 

je verplicht worden die achteraf te maken.  Niet deelnemen moet gewettigd worden.  

https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1699537087/Data-religieuze-feestdagen_vdumul.pdf
https://humaniora.sintbavogent.be/form-overview-page/afwezigheden
https://humaniora.sintbavogent.be/form-overview-page/afwezigheden













































































































